Kamran Bayandder vil aldri
fa navnet sitt pa et forerkort.
Til det er synet alt for svakt.
Men nar det kommer til bil-
dekk, har butikkbestyreren
full kontroll.
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Hos Dekkgiganten i Skjeberg jobber
to unge menn hardt for at kgen med
kunder skal kunne kjgre hjem med
splitter ny gummi pa hjulene. Jekke,
lope, hente, baere, skru, regne, smile,
smadprate. Bileierne folger utdlmodige
med pa hele prosessen. Likevel er det
ingen som legger merke til at den
smilende mannen som sgrger for at
dekkene sitter trygt, nesten ikke kan se
det han gjor.

Sterk hukommelse

— Det er bare sjefen som vet at jeg er
svaksynt, sier Kamran Bayandder.
Trettifire-aringen har hatt gyesykdom-
men makula degenerasjon siden han
var ti a&r gammel. Det betyr at skarpsy-
net er sterkt redusert. Men ndr én sans
svikter, tas andre verktgy i bruk.

- For @ kunne tyde tallene pa
arbeidsmaskinene, ma jeg sette gyet
tett inntil displayet. Men som regel
trenger jeg ikke engang a se etter, for
jeg har leert meg utregningene utenat.

Kamran kan ikke se lenger enn én
meter. Dermed er det umulig for den
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unge arbeideren a fa et overblikk over
den enorme, velfylte garasjen han
arbeider i. Likevel sikk-sakker han seg
malbevisst mellom stablene med 1500
nyankomne dekk.

— Da jeg fikk praksisplass her i fjor
hast, gikk jeg rundt i timevis hver dag
for & pugge hvor ting var plassert. Na
vet jeg neyaktig hvor jeg skal ga for a
finne det jeg trenger.

Usynlig svaksyn

- | hgysesongene er det et enormt
arbeidspress her. De som har job-
bet her tidligere ga seg fordi de ikke
taklet presset, sier daglig leder ved
Dekkgiganten, Saad Mushtag.

— Men Kamran har hdndtert dette
kjempebra. Na er det han som styrer
sjappa til daglig, slik at jeg kan ga pa
forelesninger.

At hans nye butikkbestyrer har
sveert nedsatt syn, er ikke noe arbeids-
giveren bryr seg om.

— Jeg visste faktisk ikke at han var
svaksynt for to uker inn i opplaerings-
perioden, da en felles bekjent av 0ss

DRIVKRAFT: Kamran og hans arbeidsgiver
Saad Mushtaq jobber hardt for at dekk-bed-

riften skal g framover i et toft marked.

FINGERFQ@LELSE: Kamran har lert 3 bruke
hender og hukommelse i arbeidet.

fortalte meg det. Men dette har ingen
betydning. Kamran er en ansatt jeg
kan stole pa. Det er det som teller.

Sa er 0gsd hans nye dekk-ekspert
vant med & brette opp ermene. Da
Kamran kom som enslig flyktning til
Norge i 1999, hadde han ikke vaert
«arbeidsledig» siden ferskolealder.

Lang reise

Den eldste Bayandder-sgnnen begyn-
te tidlig @ mase pa foreldrene om & fa
begynne & jobbe. Faren, som var politi
i Teheran, hadde ikke problemer med
a forserge sine sju barn. Men Kamran
insisterte pa d tjene egne penger.

— Ferst nar en tjener egne penger
er en selvstendig som menneske, sier
Kamran som startet karrieren som bud
pa et kjgpesenter.

Det ble mange jobber opp gjen-
nom oppveksten. Med sterke briller pa
nesa sjonglerte han lekser og arbeid.
Kamran hadde allerede veert leder for
75 butikkansatte, tatt hgyere teaterut-
danning og jobbet som skuespiller da
han som 21-aring ble fengslet for aktiv
deltakelse i et politisk motstandsparti.

—Jeg ble tatt i d spre brosjyrer,
sier Kamran som siden har forlatt all
politisk virksomhet.

Etter tre ar bak iranske murer, fikk
han hjelp til & flykte til Tyrkia. Der tok
han strgjobber mens han ventet pa
svar om framtiden. | 1999 fikk han
opphold i Norge.

— Det eneste jeg hadde hgrt om
dette landet tidligere var at det var
veldig kaldt, og at det fantes isbjerner
her.

Da Kamran kom til sitt nye hjemsted
Rakkestad i @stfold, viste gradestok-
ken 26 minusgrader. Det lille tettste-
det s& ut som et @de vinterlandskap
for en som var vokst opp i en by med
20 millioner mennesker. Men kultur-
sjokket kom farst da han motte det
norske arbeidsmarkedet.

Blikket framover
- Jeg var innstilt pa 3 tilpasse meg
miljget jeg kom til. Jeg gikk pa norsk-
kurs, og herte radio dagen lang for 3
lzere spraket, sier Kamran som i dag
snakker flytende norsk med aksent.
Han hadde nettopp startet et for-
beredende realfagskurs pa Hagskolen
i @stfold, da Aetat omplasserte han til

et attfgringskurs.

- Jeg var derito og et halvt ar, uten
a komme i arbeid. Deretter ble jeg
uferetrygdet i tre &r pd grunn av synet
mitt. Selv gnsket jeg bare d jobbe.

Kamran beskriver disse drene som en
vanskelig tid. For en som hadde tjent
sine egne penger hele livet, var trygd
og sosialhjelp store kameler 3 svelge.

- Jeg vil jobbe for pengene jeg far.
En foler seg syk ndr en gdr slik uten en
meningsfull plan for dagen.

| fjor var ble Kamran tatt opp i
Blindes Produkter AS sitt rekrutte-
ringsprosjekt. Han var den farste av
deltakerne som gikk ut i fast jobb.

- Jeg trives veldig godt hos
Dekkgiganten, og bedriften gar veldig
bra, sier den flittige dekkarbeideren
som 0gsad har andre mal for framtiden.

- Jeg drgmmer om & bli advokat.

LITT NARMERE: Kamran ma sette gyet tett
inntil displayet, for & lese av vektfordelingen
pé hjulene.

Om noen &r - nar vi har bygget opp
bedriften - gnsker jeg a ta jus. Jeg

har lest store deler av pensumet pa
biblioteket allerede. Jeg skal nok klare &
nd madlet. Ja, jeg garanterer faktisk at jeg
kan klare det.

Artikkelen sto pa trykk i Blindesaken i juni
2008

TOFFE KARER: Kamran og Saad (t.h) har
blitt gode kolleger.




